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L'année qui vient de s'écouler a été riche en émotions, en défis et en succès. Je suis fière de vous
présenter un aperçu de notre parcours et de nos réalisations, qui démontrent une fois de plus la
force et la résilience du Centre Petite Échelle.

Cette année, nous avons continué à être un pilier de soutien pour de nombreuses familles de notre
communauté. Malgré les défis complexes que traversent les familles aujourd'hui, notre équipe a
redoublé d'engagement et de créativité pour offrir des services adaptés, attentifs et de grande
qualité. Chaque famille qui franchit notre porte trouve un accueil chaleureux, un accompagnement
toujours personnalisé en 1:1, et des ressources qui répondent à des besoins spécifiques.
Sur le plan financier, nous avons travaillé avec rigueur et prudence pour stabiliser notre situation.

Les efforts constants de notre équipe, le soutien de nos précieux donateurs et partenaires, ainsi
qu'une gestion transparente et responsable nous ont permis de consolider notre assise financière.
Cette stabilité nous donne la capacité de poursuivre notre mission et de continuer à faire une réelle
différence dans la vie des familles que nous soutenons.

Mais ce qui m'anime particulièrement en ce moment, ce sont les perspectives d'avenir. L'année qui
s'annonce promet de grandes aventures pour le Centre Petite Échelle. Le projet de déménagement
que nous préparons avec soin représente bien plus qu'un simple changement de local : c'est
l'opportunité de moderniser nos espaces, d'améliorer notre accessibilité et de créer un
environnement encore plus adapté aux besoins des familles et de notre équipe.

MOT DE LA PRÉSIDENTE

SARAH MJIDOU
Présidente du conseil d’administration

Chers membres, partenaires et familles du Centre Petite Échelle,

Ce déménagement symbolise notre dynamisme,
notre capacité d'adaptation et notre volonté
constante d'évoluer pour mieux servir notre
communauté. Il témoigne de notre croissance et de
notre engagement à offrir des services toujours plus
innovants et inclusifs.

Je tiens à remercier chaleureusement nos employés
dévoués, nos bénévoles extraordinaires, nos
partenaires précieux et, bien sûr, les familles qui nous
font confiance. Ensemble, nous continuons de
construire un avenir positif, un pas à la fois.

Avec reconnaissance et enthousiasme,
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Cette année encore, vous avez été des piliers pour les familles que nous accompagnons. Dans un
quotidien parfois complexe, souvent exigeant, vous avez su offrir du réconfort, de l’écoute, de la
présence et surtout, de l’espoir.

Votre engagement, votre énergie, votre générosité et votre bienveillance ont été, encore une fois, le
cœur battant de notre organisme. Jour après jour, par des petits gestes du quotidien, vous avez été
là, présents, attentifs, toujours prêts à aider, à écouter, à faire une différence.

Grâce à vous, des parents se sont sentis moins seuls et des enfants ont pu s’épanouir dans un
espace sécurisant, stimulant et adapté. En bénéficiant des services du centre, des familles entières
ont trouvé une communauté qui les comprend, qui les soutient et qui marche à leurs côtés, sans
jugement.

Votre travail n’est pas toujours visible de l’extérieur, mais il est profondément transformateur. Il
touche les cœurs, allège les fardeaux, et redonne de la lumière là où parfois elle vacille. Vous êtes
une source d’apaisement et de résilience pour nos familles.
Je sais que cela demande énormément de temps, d’énergie, de patience, et souvent, une grande
force intérieure. C’est pourquoi je tenais à vous dire :

MOT DE LA DIRECTRICE
GÉNÉRALE
Chers employés, chers bénévoles,

d’incarner avec autant d’authenticité les
valeurs qui nous unissent;

pour votre humanité, votre générosité et
votre engagement indéfectible envers le
centre et sa clientèle.

ANNE LÉTOURNEAU
Directrice générale

Vous êtes une richesse inestimable pour notre centre et
pour toutes les familles que nous avons le privilège de
soutenir ensemble.

Avec toute ma reconnaissance,

MERCI
MERCI
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Au Centre Petite Échelle nous offrons depuis maintenant plus de vingt-neuf ans des services de répit
stimulant à des parents ayant des enfants à besoins particuliers. Notre clientèle est principalement
composée d’enfants ayant ou en attente d’un diagnostic d’un trouble du spectre de l’autisme (TSA) ou
d’un retard de développement. Une autre tranche de la clientèle présente une maladie orpheline, un
diagnostic de Trisomie 21, de paralysie cérébrale ou autres syndromes affectant le développement
physique, langagier ou intellectuel. Notre principale distinction repose sur notre offre de répit en mode
« un pour un » où chaque enfant est jumelé à une intervenante ce qui favorise la stimulation et le
développement des acquis. Cette offre de service est quasi inexistante dans la grande région de
Montréal et plus particulièrement en Montérégie.

QUI NOUS SOMMES

NOTRE MISSION

VISION ET VALEURS
Être un pilier de soutien pour les familles ayant des enfants à besoins
particuliers, en offrant un répit accessible, respectueux et profondément
humain.

Collaborer à une société où l’inclusion est une norme, où la bienveillance
guide les actions, et où chaque famille ayant un enfant à besoins
particuliers se sent accueillie, soutenue et respectée tout en ayant accès à
des services pensés avec et pour elle.

Le Centre Petite Échelle travaille à proposer et offrir des activités de stimulation et de maintien des
acquis adaptées aux besoins des jeunes présentant un ou plusieurs retards neuro-développementaux
ou présentant une déficience physique. Ceci toujours dans l’objectif de permettre aux proches de ces
jeunes, de bénéficier d’un moment de répit, en permettant à ceux-ci d’avoir l’esprit tranquille, sachant
que le Centre offre des services de qualité, dans un environnement sécuritaire et bien encadré.

Bienveillance
Inclusion
Respect
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NOS SERVICES

RÉPIT

Il est primordial pour les proches
responsables d’un enfant à besoins
particuliers de pouvoir bénéficier de répit
pour se ressourcer et prendre soin d’eux-
mêmes, ce qu’ils n’arrivent pas assez
souvent à accomplir. Par son offre de
services, le centre permet de répondre à ce
besoin.

PÉRIODE ESTIVALE ET
CAMPS DE JOUR

Durant l’été nos services de répit
stimulant se poursuivent comme à
l’habitude. Nous offrons, en plus d’un
camp de jour à Longueuil, un camp à
Saint-Jean-sur-Richelieu, toujours en ratio
un pour un. Les activités se déroulent
principalement à l’extérieur et des sorties
spéciales sont organisées lorsque le
contexte le permet.

Certains enfants ont besoin du soutien d’un
intervenant pour s’épanouir dans leur groupe au CPE.
Nos intervenants se rendent sur place et
accompagnent l’enfant dans son intégration et son
adaptation au groupe pour une période limitée et
déterminée conjointement avec les parents, le centre
de la petite enfance et le Centre Petite Échelle.

LA TRANSITION ACCOMPAGNÉE OU INTÉGRATION
EN CENTRE DE LA PETITE ENFANCE (CPE)
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LA STIMULATION ET LE MAINTIEN DES ACQUIS

En plus de bénéficier de répit, les proches peuvent compter sur le centre pour offrir
à chaque enfant les activités de stimulation adaptées à ses besoins et ses
capacités, en visant différentes sphères de développement. Les enfants
bénéficient de plan d’action individualisé, lesquels sont créés en fonction des
demandes des parents et appuyés par les recommandations des professionnels
des réseaux scolaire et de la santé et des services sociaux.

Le Centre bénéficie d’ailleurs de divers outils et salles de stimulation pour répondre
aux besoins des enfants. Des salles de stimulation sont notamment équipées pour
travailler la motricité, la socialisation, les aspects sensoriels et intellectuels, dont la
salle blanche suivant l’approche Snoezelen.
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SERVICES OFFERTS EN
2024-2025
SERVICES OFFERTS EN
2024-2025

363 jours de services
42 participants
1038 activités de répit
Total de 7091 heures réparties
sur :

51 demies journées
987 journées complètes

RÉPIT 0-14 ANS
104 jours de services
3 participants
154 activités de répit
Total de 1066 heures réparties
sur :

4 demies journées
150 journées complètes

RÉPIT 21 ANS+

CAMP DE JOUR

3 participants à l’automne 2024 et 2 participants à l’hiver 2025

Objectifs du projet :
Offrir un répit stimulant adapté à nos jeunes participants de 12 ans et plus
Permettre à nos participants de se rassembler et d’interagir socialement en
contexte de loisir
Combler le besoin d’autonomie et développer un sentiment d’appartenance de
nos jeunes participants avec leur groupe d’âge
Évaluer la possibilité d’élargir l’offre de services à d’autres jeunes de 12 ans et
plus qui fréquentent ou non le Centre Petite Échelle

PROJET PILOTE SAMEDI ADOS

Camp de Longueuil
48 jours de services
9 enfants
Total de 385 heures

Camp de St-Jean-sur-Richelieu
42 jours de services
18 enfants
Total de 385 heures
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MOMENTS MÉMORABLES

TOURNOI DE GOLF ANNUEL
C’est le 27 août 2024 que s’est à nouveau déroulé, au terrain de golf Le Blainvillier, le plus important
événement visant à assurer la pérennité de l’offre de services du centre, soit le tournoi de golf, qui
regroupe les grandes entreprises de l’industrie de l’Acier au Québec mais aussi en Amérique du
Nord. Un montant exceptionnel de 236 000$ a été remis au Centre. Nous tenons à remercier le
comité organisateur pour son engagement indéfectible envers le Centre et son tournoi de golf:

Président, Jean-Philippe Martineau
Covalen

Annick Cadieux, Acier Leroux
Carolina Gonzalez, Acier Leroux
Marco Desmarais, Arcelor Mittal
Louis Lefebvre, Arcelor Mittal
Charles Brousseau, Arcelor Mittal
John Coughland, Acier Fati/Coilex
Alain Jacques, Casino de Montréal

Sonia Vachon, Acier Robel
Karine Hubert, Groupe Canam
Marie-Josée Busque, Groupe Canam
Félix Gagnon, Groupe Canam
Maxime Turcotte, Groupe Canam
Matthieu Blais, Imperial Metal Services
Luc Bédard, Boulon Plus
Pierre Pelland, membre fondateur
Mike Burnet, membre fondateur
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LE DÉPOUILLEMENT D’ARBRE DE NOËL
Comme chaque année, notre centre a eu le plaisir d’organiser
le traditionnel dépouillement de l’arbre de Noël. Ce moment
festif est bien plus qu’une simple distribution de cadeaux :
c’est une célébration de la générosité, du vivre-ensemble et de
la magie des fêtes.

Grâce à la mobilisation de l’équipe, d’une bénévole madame
Danielle Joly, l’arbre de Noël s’est transformé en un symbole
d’espoir pour de nombreuses familles. Les enfants, les yeux
brillants d’excitation, ont reçu des cadeaux soigneusement
choisis selon leurs besoins spécifiques. Les sourires sur leurs
visages étaient le plus beau des remerciements.

Au-delà des présents, ce rassemblement a permis de créer un
espace chaleureux où chacun a pu se sentir accueilli, respecté
et valorisé. Musique, repas et moments d’échange et de
partage ont ponctué l’activité, renforçant le sentiment
d’appartenance au Centre Petite Échelle.
Un grand merci à tous ceux qui ont contribué à faire de cette
journée un véritable succès.

Des fleurs ont aussi été
offertes en honneur de la
Journée internationale des
femmes, reconnaissant
ainsi le rôle important des
mères et des intervenantes.

LE 29  ANNIVERSAIRE DU CENTREE

Le 8 mars dernier, nous avons célébré plus qu’un
anniversaire. Nous avons souligné 29 années d’engagement
auprès des familles ayant des enfants à besoins
particuliers. 29 années à offrir du répit, de la bienveillance,
de l’écoute et surtout, une présence humaine qui fait toute
la différence.

Ce petit moment festif a été à l’image de notre organisme :
simple, chaleureux et profondément humain et rehaussé par
la remise de cupcakes à nos familles et à nos employés.
En route vers notre 30  anniversaire…avec autant de cœur et
toujours aussi près des familles.💛

e
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NOTRE ÉQUIPE

En 2024-2025, le conseil d’administration du Centre Petite Échelle a poursuivi ses rencontres aux six
semaines. Des rencontres du sous-comité financement et philanthropie ont aussi eu lieu. 

COMITÉ EXÉCUTIF ADMINISTRATEURS.TRICES

Présidente
Sarah Mjidou
Directrice principale
Technologies numériques
Caisse de dépôt et placement du
Québec

Vice-Président
Jean-Philippe Martineau
Président et directeur général
Covalen

Vice-présidente finances
Maude Boivin
CPA auditrice, MBA
Directrice, KPMG

Secrétaire 
Maxime de Passillé-Goulet
Avocat
Therrien Couture Joli-Cœur

Marc-André Roux
Conseiller en gestion de
patrimoine et gestionnaire de
portefeuille, 
Équipe Richard-Roux-Roy-Couture
Financière Banque Nationale

Deux postes sont vacants

Membre honoraire
Nancy Bélanger
Notaire et fiscaliste

Membres actifs
Maryse Bertrand
François Forget
Élyse Vézina
Crystèle Delorme

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Directrice générale
Anne Létourneau

Ainsi que:
25 intervenant.e.s à temps partiel
3 chef d’équipe semaine et fins de semaine
1 chef d’équipe principale
1 technicienne en administration
1 responsable de la paie et de la facturation

ÉQUIPE PERMANENTE
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Votre générosité a illuminé notre année. Dans un monde parfois bousculé, votre soutien a été une
main tendue, une lumière, une preuve que la solidarité existe bel et bien et qu’elle change des vies.

Grâce à vote contribution, le Centre Petite Échelle a pu continuer d’offrir des services de répit
stimulant à nos familles ayant des enfants à besoins particuliers. Ce que nous avons accompli
ensemble n’aurait pas été possible sans vous.

Au-delà du montant de chaque don, c’est l’intention, la bienveillance et la confiance que vous nous
témoignez qui nous touchent profondément. Vous faites partie de notre grande famille solidaire. Et
c’est ensemble que nous continuons d’avancer.

Merci pour croire, comme nous, que chaque geste peut faire une différence dans la vie d’un enfant à
besoins particuliers.

À vous, chers donateurs et donatrices,

Fondation
Eulalie
Rose

PRINCIPAUX DONATEURS EN 2024-2025

NOS PARTENAIRES
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PARTENAIRES PRIVÉS
La pérennité du Centre est rendue possible grâce à la contribution importante des sociétés privées.
Voici une liste non exhaustive des partenaires:

SECTEUR DE L’ACIER
Acier Altitube
Acier Fati
Acier Leroux/Metaux
Russel
Acier Nova
Acier Pacifique
Acier Pointe-Claire
AIM
Air Liquide
Algoma Steel
Altar
ArcelorMittal
Asa Alloys
Bailey
Boulons Plus
Canmor
Champagne Metals
Chapel Steel / SSAB
Coilex
Color Steel
Material Science Corp/
Continuous Colour Coat
Ltd
Corbec Inc.
Del Metal
Dispro Inc
Earle M Jorgensen

AUTRES SECTEURS
CATLix
Desjardins Caisse Pierre-
Boucher
Desjardins Valeurs
Mobilières / Équipe
Laflamme Tremblay
ETI
Financière Banque
Nationale / Équipe Ste-
Marie Roux Roy
Fondation Benny & co.
Fondation Richard
Verreault
Covalen
McCarthy Tétrault
Stantec
Ivanhoé Cambridge
KPMG

PARTENAIRES PUBLICS ET COMMUNAUTAIRES
Nous ne pouvons passer sous silence le soutien et l’apport des organismes publics qui sont vitaux
au Québec pour la survie des organismes à but non lucratif. Les organismes communautaires par
leur collaboration et leurs échanges sont aussi des partenaires d’exception.

CISSS Montérégie-Est
CISSS Montérégie-Centre
Ministère de la Santé et des Services
sociaux du Québec
CISSS Montérégie-Ouest
Ministère de la famille
Emploi Été Canada
Les députés et élus couvrant le territoire de
Longueuil
Centre Jeunesse de la Montérégie et sa
Fondation
Pôle de l'économie sociale de
l'agglomération de Longueuil

Association des parents d’enfants en
difficulté (APED)
Les centres de la petite enfance agissant en
collaboration avec nous
Fondation Jeune Oasis
Ma 2e Maison à moi
Corporation de développement
communautaire de l’agglomération de
Longueuil (CDC AL)
Espace OBNL

Entreprise Michel
Deschamps Inc
Gerdau
Groupe CANAM
Infasco
LogiBel Inc.
Magna Stainless et
Aluminium
Manugypse
Maksteel
Metalium
Miller Electric Mfg.
QSL Canada Inc
Nova Tube
RFC Industries
RMI
Ryerson Canada Inc
Samuel & Fils
Steel Dynamics
Sherwin Williams
Stelco
Taylor Steel Inc.
Tenaquip
Venture Steel
Vulcraft (Steve)
Welded Tube of Canada
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RÉSULTATS

En date du 31 mars 2025, le Centre présente des surplus cumulés non affectés totalisant 371 948 $.
Suite à l'imposition d'une augmentation importante du loyer, le Centre est contraint de déménager.
De nouveaux locaux ont été trouvés à un coût bien inférieur à l'augmentation prévue, et un bail a été
signé en date du 7 avril 2025 en vue d'un déménagement prévu d'ici la fin de l'été 2025. Ainsi, les
surplus cumulés non affectés seront destinés à la relocalisation du centre.

Nature de la dépense

Permis
Travaux de rénovation
Déménagement
Meubles/Électroménagers
Cuisine
Aménagement mobilité réduite
Équipements spécialisés et revêtements

Total

Coûts

 1 000 $
127 000 $

2 500 $
21 000 $
13 800 $
35 000 $
18 500 $

218 800 $

Détails

Ville de Longueuil
Entrepreneur

Revenus

Dons
Subventions
Services aux enfants
Activités de financement
Autres revenus

Total

Dépenses

Services aux enfants
Activités de financement
Frais opérationnels

Total

BÉNÉFICE NET

2024-2025

161 227 $
249 482 $
197 937 $
350 491 $

9 784 $

968 921 $

641 557$
123 108$
120 962$

885 627$

 83 294$

2023-2024

139 708 $
271 328 $
193 315 $
356 514 $

6 297 $

967 162 $

577 995 $
145 400 $
138 607 $

862 002 $

105 160 $

AFFECTATION DES SURPLUS CUMULÉS
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L’année 2025-2026 sera marquée par le déménagement du centre dans de nouveaux locaux. Nous
souhaitons aussi continuer à développer nos services de répit pour répondre encore mieux aux
besoins des familles, renforcer notre approche centrée sur la famille, et faire rayonner les valeurs
d’inclusion, de respect et de bienveillance qui nous animent depuis 29 ans.

Nous sommes aussi conscients que les besoins évoluent, que les familles font face à de
nombreuses réalités complexes, et que notre rôle est plus pertinent que jamais. C’est pourquoi nous
continuerons à écouter, à innover, et à travailler main dans la main avec nos différents partenaires,
et, bien sûr, avec les familles elles-mêmes.

PERSPECTIVES 2025-2026
ET MOT DE LA FIN

Nos objectifs pour la prochaine année:
Offrir un service destiné aux adolescents: Actuellement, nous desservons surtout les 5-12 ans.
En augmentant l'âge et le type de service, nous pourrons répondre aux besoins d'un plus grand
nombre de familles.
Augmenter les contributions gouvernementales de manière significative: cela nous permettra de
pérenniser nos services et d'en développer de nouveaux.
Lancer une campagne majeure pour le développement de nouveaux projets: Nous avons
plusieurs projets en tête pour améliorer la vie des enfants. Votre soutien nous permettra de
concrétiser ces projets.
Augmenter les sources de revenus provenant de fondations: Nous sommes actuellement
dépendants de dons ponctuels. Une source de revenus récurrente nous permettrait de mieux
planifier l'avenir et de pérenniser nos services.
Continuer à offrir des emplois aux étudiants qui désirent évoluer auprès des enfants à besoins
particuliers. Nous sommes fiers de transmettre notre expertise aux étudiants.

En terminant, nous tenons à remercier sincèrement toutes celles et ceux qui rendent cette mission
possible : employés, membres du conseil d’administration, bénévoles, partenaires, donateurs et
familles. Chacun de vous contribue à faire de notre organisme un lieu humain, vivant et essentiel.

Merci de faire partie de cette belle aventure, et à l’année prochaine, avec la même passion, la même
solidarité et toujours avec le même engagement.
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Centre Petite Échelle
850 Rue Sainte-Hélène
Longueuil, QC J4K 3R8

(450) 674-2201
admin@petiteechelle.org

Numéro d’enregistrement
896509155 RR 0001


